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SERVIGOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, para detentores de licenciatura indiferenciada a afetar ao Nucleo de Gestéo do Cliente do
Centro Distrital de Vila Real, aberto através do Aviso (extrato) n.° 18502/2020, publicado no Dirio
da Republica, 2.2 Série, de 16 de novembro de 2020 — Referéncia DRH/TS/ 16/2020:

ANA SOFIA RUBIAO CARVALHAL a)
ANA FILIPA CRUZ PINTO a)
ANABELA ESTEVES VICENTE a)
BRUNO MANUEL MESTRE MARTINS a)
ELENICE ALVES LEAO BES c), d), g)
HELGA LEANDRA FAUSTINO PAREDES d), e)
IDALINA PEREIRA COIMBRA a), b), e), 1), g)
JESSICA ALEXANDRA RODRIGUES SILVA a)
JOAO PAULO MARTINS MOTA b), d), ), f), g)
JOSE MANUEL COUTO GONCALVES b), d), ), g)
JOSE SALVADOR CORREIA PEREIRA f)
LAURA RAQUEL MEIRELES VASCONCELOS a)
LURDES MORAIS TENDER TEIXEIRA f)
MANUEL FERNANDO SILVA SOARES b)
MANUELA PEREIRA DUARTE a)
MARIA ISABEL ESTEVES AIRES ROSA f)
PAULA CRISTINA CORREIA RIO TORTO COSTA f)
RICARDO JORGE GASPAR GONCALVES a)
LA SALETE CONCEICAO TIMOTEO MANSILHA SANTOS a)
SAMUEL ALMEIDA a)
SOFIA PEIAO LUCAS a)
SORAIA ALEXANDRA TORRES DAMIAO a)
VANIA ALEXANDRA NOGUEIRA ANJOS a), d), e), f), 9)

a) Na&o apresenta relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em
situag&o de valorizagéo profissional (requisito geral de admissao, conforme 5.1 — Bolsa de Emprego
Pudblico)

b) Na&o apresenta o formulario, devidamente datado e assinado (conforme 10.3 — Bolsa de Emprego
Publico)
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c) N&o apresenta fotocopia legivel do certificado de habilitagées (conforme 10.3 alinea a) — Bolsa de
Emprego Publico)

d) Nao apresenta comprovativos das agdes de formagéo frequentadas e relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho (conforme 10.3 alinea b) — Bolsa de Emprego Publico)

e) Nao apresenta declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico que
detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungbes publicas e a avaliagdo de desempenho
(quantitativa e qualitativa) obtida nos biénios 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018 ou a declaragao da
sua inexisténcia, bem como a indicagdo da posi¢cdo remuneratéria de que seja detentor (conforme
10.3 alinea c) — Bolsa de Emprego Publico)

f) N&o apresenta declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente
autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer (conforme 10.3
alinea d) — Bolsa de Emprego Publico)

g) Nao apresenta declaragdo assinada pelo candidato, sobre a protecdo de dados, para efeitos de
tratamento dos seus dados pessoais declaragdo conforme 10.3 alinea f) — Bolsa de Emprego
Publico

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° e a) do n° 1 do artigo 23 da Portaria n.° 125 -A/2019,
de 30 de abril, e artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, notificam -se os
candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Gteis a contar
da publicagédo do presente aviso, sobre a inten¢éo de exclusio.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciacdo por parte do juri
deverdo ser apresentados atraves do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participacdo dos interessados, conforme o estabelecido no n.° 5 do artigo 23° da supra,
referida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o enderego: ISS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso (extrato) n.°
18502/2020 - Referéncia DRH/TS/ 16/2020", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo
fixado, findo o qual ndo sera o mesmo considerado.
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—  Ppresidente
Domingos Fernandp Vilela Costa
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Vogal Efetivo
Alfredo Manuel Moreiras Nogueira
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/ Vogal Efetivo -‘
Rui Filipe Fernandes Marques Correia
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